
 
ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสกา 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรบัสินบนทกุรูปแบบ 

 ด้วย ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอลำนสกำ ได้ให้ควำมส ำคัญต่อกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตตำมนโยบำยของรัฐบำลซึ่งได้ก ำหนดเป็นยุทธศำสตร์ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ภำครัฐและมีเจตนำรมณ์กำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในควำมรับผิดชอบต่อสังคมและมี
ส่วนได้เสียตำมหลักธรรมำภิบำลที่ดี และเพ่ือให้สอดคล้องตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ที่ได้ก ำหนดควำมปลอดภัยจำกกำร
ทุจริตในกำรปฏิบัติงำนโดยให้หน่วยงำนก ำหนดมำตรกำร กลไก หรือกำรวำงระบบในกำรป้องกันกำรรับสินบน
ทุกรูปแบบ เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงำนสำมำรถป้องกันกำรรับสินบนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอลำนสกำ จึงได้ประกำศมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนทุกรูปแบบ ดังนี้ 
 ๑. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 
             ๑.๑ ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอลำนสกำ ต้องไม่รับ หรือ
ถำมน ำถึงกำรรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจำก ทรัพย์สินอันควรได้ตำมกฎหมำย เว้นแต่กำรรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำ ดังต่อไปนี้ 
       - กำรรับของขวัญหรือประโยชน์ จำกญำติซึ่งให้โดยเสน่หำตำมจ ำนวนที่เหมำะสมฐำนะแห่งตน 
      -กำรรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกบุคคลอ่ืน ซึ่งมิใช่ญำติที่มีมูลค่ำในกำรรับจำก 
แต่ละบุคคล แต่ละโอกำสไม่เกิน ๓๐๐๐ บำท 
              ๑.๒ หลักเกณฑ์กำรรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดตำมข้อ ๑ ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่ง
พ้นจำกกำร เป็นเจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอลำนสกำ  มำแล้วไม่ถึง ๒ ปี ด้วย 
             1.๓ ห้ำมให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอลำนสกำ  ให้
ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชำหรือบุคคลในครอบครัวของ ผู้บังคับบัญชำ นอกเหนือจำกกรณีประเพณีนิยมที่มีกำร
ให้ของขวัญแก่กัน โดยกำรให้ของขวัญตำมปกติ ประเพณีนิยมนั้น ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอลำนสกำ ให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่ำไม่เกิน ๓,000 บำท  
             1.๔ ห้ำมข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอลำนสกำ   ยินยอม
หรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ หรือผลประโยชน์อ่ืนจำกผู้เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติหน้ำที่
ของข้ำรำชกำร และของขวัญชิ้นนั้นมีรำคำหรือมูลค่ำ ไม่เกิน ๓,000 บำท 
             1.๕ ควรใช้บัตรอวยพร กำรลงนำมในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงควำมยินดีแทน
กำรให้ ของขวัญ เพ่ือเป็นกำรป้องกันกำรฝ่ำฝืนกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชน์ในกำรเสริมสร้ำงทัศนคติในกำร 
ประหยัดให้แก่เจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอลำนสกำ   
 
 
 
 



 2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาล ข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 ที่กําหนด 

                                ๒.1 ห้ำมมิให้หน่วยงำนที่ท ำกำรจัดซื้อท ำกำรหำรำยได้ในลักษณะผลประโยชน์ ต่ำง
ตอบแทนทุกประเภทจำกบริษัทยำเข้ำกองทุนสวัสดิกำรสถำนพยำบำล กำรจัดซื้อจัดหำยำและเวชภัณฑ์ที่มีใช่
ยำ ต้องใช้งบประมำณแผ่นดินในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ถือว่ำเป็นกำรด ำเนินกิจกำรเพ่ือประโยชน์สำธำรณะ (Public 
sector) หำกเกิดประโยชน์ขึ้นจำกกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เช่นได้ส่วนลดหรือได้ส่วนแถม ประโยชน์ดังกล่ำวต้องตกแก่
ประโยชน์สำธำรณะเช่นกัน โดยหน่วยงำนที่จัดซื้อจัดจ้ำง ต้องจัดให้ส่วนลดหรือส่วนแถมเป็นรำคำสุทธิ ดังนั้น 
กำรน ำส่วนลด หรือส่วนแถมที่เกิดจำกกำรจัดซื้อจัดจ้ำงไปเป็นประโยชน์แก่ภำค ส่วนอ่ืนที่ไมใช่หน่วยงำนของ
รัฐในลักษณะที่เป็น Private sector เช่น ใช้กำรจัดซื้อจัดจ้ำงเป็นเงื่อนไขในกำรบริจำคให้แก่ กองทุน สวัสดิกำร 
หรือให้ประโยชน์แก่บุคลำกรของรัฐโดยตรงที่มีอ ำนำจในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงถือเป็นกำรกระท ำที่ผิดหลัก         
ธรรมำภิบำล และเป็นกำรกระท ำท่ีผิดกฎหมำย 
                              ๒.๒ เจ้ำหน้ำที่ต้องปฏิบัติตำมประกำศกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยเกณฑ์จริยธรรม
กำรจัดซื้อจัดหำ และกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยำกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 ๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
          ๓.๑ เจ้ำหน้ำที่ต้องปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ
ภำครัฐ ประกำศส ำนักปลัดกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยแนวทำงปฏิบัติงำนเพ่ือตรวจสอบบุคลำกรในหน่วยงำน
ด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง พ.ศ. ๒๕๖๐ และมีแบบแสดงควำมบริสุทธิ์ใจในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำนในกำร
เปิดเผยข้อมูลควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์และกำรมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญำของหัวหน้ำ
เจ้ำหน้ำที่พัสดุเจ้ำหน้ำที่พัสดุ และผู้ตรวจรับพัสดุ  
          ๓.๒ วำงตัวเป็นกลำงในกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับพัสดุ ไม่น ำควำมสัมพันธ์ส่วนตัวมำ
ประกอบกับกำรใช้ดุลพินิจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
          ๓.๓ ไม่เรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อม
จำกผู้ขำย ผู้รับจ้ำง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีควำมสัมพันธ์กับทำงรำชกำรเกี่ยวกับกำรพัสดุเพ่ือนตนเองหรือผู้อื่นโดย
มิชอบ 
          ๓.๔ หำกหัวหน้ำงำนพัสดุ เห็นว่ำมีกำรทุจริตหรือกล่ำวหำว่ำมีกำรรับสินบนให้รีบ
ด ำเนินกำรรวบรวมข้อเท็จจริงและท ำรำยงำนเสนอสำธำรณสุขอ ำเภอลำนสกำ เพ่ือด ำเนินกำรตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงหรือ ด ำเนินกำรทำงวินัยโดยทันท ี

 ๔. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
          ๔.๑ เจ้ำหน้ำที่ต้องปฏิบัติตำมระเบียบกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยเงินบริจำคและ
ทรัพย์สินบริจำคหน่วยบริกำร พ.ศ. ๒๕๖1 
 ๕. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ  ได้แก่ 
มำตรกำรกำรใช่รถรำชกำร มำตรกำรกำรเบิกค่ำตอบแทน มำตรกำรจัดท ำโครงกำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำน 
ประชุมสัมมนำและมำตรกำรกำรจัดหำพัสดุ 
         ๕.๑ เจ้ำหน้ำที่รัฐต้องปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบ 
  ๕.๑.๑ ส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยรถรำชกำร พ.ศ.๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  ๕.๑.๒ ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยเงินตอบแทนปฏิบัติงำน
นอกเวลำรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๒ 



  ๕.๑.๓ ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม กำรจัดงำน 
ละกำรประชุมระหว่ำงประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  ๕.๑.๔ ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรพัสดุ พ.ศ.๒๕๖0 และที่แก้ไข
เพ่ิมเดิม 
  ๕.๑.๕ พระรำชกฤษฎีกำ มติคณะรัฐมนตรี ประกำศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และ
อ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
         ๕.๒ หน่วยงำนด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
         ๕.๓ หำกพบว่ำมีกำรกระท ำผิด ต้องด ำเนินกำรทำงวินัย ละเมิดและอำญำอย่ำง
เคร่งครัด 
 ๖. มาตรการการรับของแถม 
         ๖.๑ เจ้ำหน้ำที่ต้องปฏิบัติตำม หนังสือคณะกรรมกำรวินิจฉัยปัญหำกำรจัดซื้อจัดจ้ำ ง
และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ กรมบัญชีกลำง ด่วนที่สุดที่ กค (กวจ) .๔๐๔.๒/ว๒๕๔ ลงวันที่ ๒๔ พฤษภำคม 
๒๕๖๒ เรื่อง แนวทำงปฏิบัติในกำรรับของแถม  

                     7. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 
        ๗.๑ เจ้ำหน้ำที่ต้องปฏิบัติตำมระเบียบคณะกรรมกำรสวัสดิกำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวง 
สำธำรณสุขว่ำด้วยกำรจัดสวัสดิกำรภำยในหน่วยงำน ส่วนภูมิภำค สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
(สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสกา ไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ) 

 ๘. การกํากับ ติดตาม 
        ๘.๑ จัดกจิกรรมรณรงค์ไม่รับสินบนต่อต้ำนกำรทุจริต 
               ๘.๒ จัดท ำหนังสือแจ้งประกำศเจตจ ำนงเพ่ือเป็นแนวทำงร่วมปฏิบัติในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต 
        ๘.๓ ติดประกำศที่บอร์ดประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับข่ำวสำรและนโยบำยต่อต้ำนกำร
คอรัปชั่นเพื่อให้เจ้ำหน้ำที่ได้ทรำบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
        ๘.๔ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ทุก ๖ เดือน 

 จึงประกำศให้ทรำบและถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 

  ประกำศ ณ วันที่ 8 เดือนพฤศจิกำยน พ.ศ. ๒๕๖4 

                                                
                   (นำยเกษมสันต์ ชูคง) 
                                                  สำธำรณสุขอ ำเภอลำนสกำ 

 
 

                   
 


